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Referitor la adresa dumneavoastrd nr. P1x167,P1x169/03.04.2018, inregistraté la Consiliul

Economic si Social cu nr. 1504/04.04.2018, v transmitem atasat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativd privind mdsuri de punere in aplicare a regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/EC (Regulamentul general privind protectia

datelor) (Pix167/03.04.2018).

Cu deosebitd consideratie,

Silvia-Mihaela ARICIU

Director
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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind masuri de punere in aplicare a
regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/EC (Regulamentul general privind
protectia datelor) (P1x167/03.04.2018)

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din 17.04.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare si observatiile previzute in anexa.
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ANEXA

Propunerile de modificare si observatiile aferente

propunerii legislative privind mdsuri de punere in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/EC (Regulamentul

general privind protectia datelor) (Plx167/03.04.2018)

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

1. Art. 3 — Prelucrarea datelor genetice,
a datelor biometrice sau a datelor
privind sanitatea

(D) Prelucrarea datelor genetice,
biometrice sau a datelor privind
sdndtatea, in scopul realizarii unui proces
decizional automatizat sau pentru crearea
de profiluri este interzisa, cu exceptia

Art. 3 — Prelucrarea datelor genetice, a
datelor biometrice sau a datelor privind
sanitatea

(1) Prelucrarea datelor genetice, biometrice
sau a datelor privind sandtatea, in scopul
realizarii unui  proces decizional
automatizat sau pentru crearea de profiluri
este interzisd, cu exceptia prelucrdrilor

Aceasta propunere de lege are o abordare
restrictiva prin raportare la activitatile de
profilare si decizie automata, bazate pe
procesarea de date speciale (reglementate prin
GDPR), aceste activitati fiind interzise in mod
expres in cazul operatorilor privati chiar si in
ipoteza existentei consimtamantului pesoanei
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prelucrarilor efectuate de catre sau sub
controlul autoritatilor publice, in limitele
puterilor ce le sunt conferite prin lege si
in conditiile stabilite de legile speciale
care reglementeaza aceste materii, care
sa prevadd si garantii adecvate pentru
persoana vizatd. Interdictia nu poate fi
ridicatd prin consimtamantul persoanei
vizate.

efectuate de céitre sau sub controlul
autoritatilor publice, in limitele puterilor ce
le sunt conferite prin lege si in conditiile
stabilite =~ de legile speciale care
reglementeazd aceste materii sau a
prelucrarilor care au facut obiectul unei
analize de impact, care si prevada si
garantii adecvate pentru persoana vizata.

B v
3

vizate. Intelegem ca Statele Membre detin
prerogativa reglementarii suplimentare, mai
stricte, in acest domeniu insa dorim sa
evidentiem faptul ca aprobarea si, ulterior,
aplicarea acestei prevederi poate avea un
caracter blocant in unele zone de activitate (ed
exemplu: domeniul asigurarilor, in care
declaratiile persoanei vizate cu privire la starea
de sanatate sunt relevante in procesul de
stabilire a eligibilitatii si conditiilor pentru o
polita de asigurarare de viata, caz in care
fransiza sau alte componente ale pretului
asigurarii se calculeaza pe baza unui calcul
actuar care are in vedere si datele privind
sanatatea).

Avand utilizarea noilor tehnologii in toate
sectoarele de activitate s$i automatizarea,
precum si utilizarea unor practici care sa
raspunda In mod stmplu si rapid oricarei cereri
adresate de persoanele fizice, apreciem ca nu ar
trebui introuse prevederi restrictive
suplimentare celor prevazute prin GDPR.

In temeiul prevederilor considerentelor GDPR
(71 teza finala): “Procesul decizional
automatizat si crearea de profiluri pe baza unor
categorii speciale de date cu caracter personal
ar trebui permise numai in conditii specifice” si
al Orientarilor WP 248 /2017 referitoare la PIA
(Privacy Impact Assessment), recomandam ca
prelucrarea acestor categorii sensibile de date sa
poata fi realizata in conditiile realizarii in
prealabil a unei analize de impact (PIA).

De asemenea, propunem eliminarea
imposibilitatii de a ridica interdictia prin
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consimtaméantul persoanei vizate.

N

Art. 4 — Prelucrarea unui numair de
identificare national

«(2) Prelucrarea unui numar de
identificare  national, inclusiv  prin
colectarea sau dezvaluirea documentelor
ce il contin, in scopul prevazut la art. 6
lit. f) din Regulamentul general privind
protectia datelor, respectiv al realizarii
intereselor legitime urmarite de operator,
sau de o parte terta, se efectueaza cu
instituirea, de catre operator, a
urmatoarelor garantii :

(...)

a) punerea in aplicare de masuri tehnice
$1  organizatorice adecvate  pentru
respectarea, in special, a principiului
reducerii la minim a datelor, precum si
pentru  asigurarea  securittii si
confidentialitatii prelucrariilor de date cu
caracter personal, conform dispozitiilor
art. 32 din Regulamentul general privind
protectia datelor;

(..)

c) aderarea la un cod de conduita
aprobat, in conditiile art. 40 din
Regulamentul general privind protectia
datelor si  asumarea  respectarii
dispozitiilor acestuia ;

d) stabilirea de termene de stocare in
functie de natura datelor si scopul
prelucrarii, precum si de termene
specifice in care datele cu caracter
personal trebuie sterse sau revizuite in

Art. 4 — Prelucrarea unui numir de
identificare national

(2) Prelucrarea unui numir de identificare
national, inclusiv prin colectarea sau
dezviluirea documentelor ce il contin, in
scopul previzut de art. 6 alin. (1) lit. ) din
Regulamentul general privind protectia
datelor, respectiv al realizarii intereselor
legitime urmdrite de operator, sau de o
parte tertd, se efectueaza cu instituirea, de
cétre operator, a urmatoarelor garantii:

(...)

a) punerea in aplicare de masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru respectarea;
. ol eimiuluireducerii La mini

- i si asigurarea

securitdtii §i confidentialitatii prelucrariilor
de date cu caracter personal, conform
dispoziillor art. 32 alin 1-2 din
Regulamentul general privind protectia
datelor;

(...)

c) aderarea—la—un—cod—de—conduita
i it ia sau realizarea unui
test de necesitate si implementarea
masurilor stabilite n urma testului
pentru asigurarea prelucririi legale si
echitabile;

d) stabilirea de termene de stocare in
functie de natura—datelor—si scopul
prelucrarii, precum si de termene specifice

Propunem completarea art. 4 alin.(2) din
urmatoarele considerente:

Referinta exclusivd la principiu minimizdrii
apreciem cd nu este relevantd in contextul
formularn i demersului dat (asigurarea
masurilor tehnice si organizatorice). Acestd
afirmatie 1si regdseste susfinerea §i  prin
raportare la existenta sediului conceptual al
materiei din Regulament — preambul pct.(78),
(156), respectiv art. 5 alin.1 lit. ¢), art. 25 alin.
1, art. 47, alin. 2 lit. d). Suplimentar, celelalte
principii asociate Regulamentului nu sunt
tratate aici in niciun fel (ex. limitarea scopului,
transparenta, raspunderea, integritatea etc.).
Apeciem ca formularea propusd aduce
aplicabilitatea dedicata principiilor dorit a fi
protejate.

¢) Operatorii au optiunea, dar nu si obligatia, sa
adere la coduri de conduitd, mai ales ca nu toti
operatorii sunt reprezentati de asociatii si alte
organisme. Mai mult, este probabil ca va dura o
perioada pana cand vor fi finalizate si aprobate
coduri de  conduiti dupd  aplicarea
Regulamentului  general privind protectia
datelor incepand de la 25 mai 2018.




vederea stergerii ;

€) instruirea periodica cu privire la
obligatiile ce le revin, a persoanelor care,
sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanei imputernicite de operator,
prelucreaza date cu caracter personal.

in care datele cu caracter personal trebuie
sterse sau revizuite in vederea stergerii

€) instruirea periodiea cu privire la
obligatiile ce le revin, a persoanelor care,
sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanei  Imputernicite de  operator,
prelucreaza date cu caracter personal.

In acest context, considerim c# ar trebui
recunoscutd posibilitatea operatorilor de a
asigura definirea si asumarea masurilor pentru
respectarea Regulamentului si  prin  alte
modalitati decét prin aderarea la un cod de
conduitd aprobat. Testul de necesitate este o
analizd ce trebuie realizatd cand un operator se
intemeiaza pe interesul sau legitim in operatiuni
de prelucrare, acest test fiind menit si asigure
identificarea masurilor necesare pentru a
asigura echilibrul intre interesele operatorului si
potentialul  impact  asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor vizate.

Totodata, avand in vedere prevederile:

Art. 32 (3) Securitatea prelucrarii GDPR,
conform carora “Aderarea la un cod de
conduitad aprobat, mentionat la articolul 40, sau
la un mecanism de certificare aprobat,
mentionat la articolul 42, poate fi utilizata ca
element prin care si se demonstreze
indeplinirea cerintelor prevazute la alineatul (1)
din prezentul articol.”,

ex. referitoare la implementarea de masuri
tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurdrii unui nivel de securitate corespunzator
riscului  adus drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice,

Consideram ca cerintele de la lit. a), lit. d) chiar
st de la lit. de ar fi implicit indeplinite in cazul
aderarii la un cod de conduita.

d) Avand in vedere ca natura datelor este aceea
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de identificare, nu este clara referinta la «natura
datelor » din cadrul propunerii de la lit. d) si
propunem eliminarea acestei referinte.

e) Operatorul/ persoana imputernicita trebuie sa
stabileasca modul de instruirw a persoanelor
care prelucreaza date persoane sub directa lor
autoritate. Reglementarea unei obligatii de
instruire periodica, fara a defini periodicitatea
si/sau fara a definit criteriile in baza carora
aceasta poate fi determinata, are un caracter
interpretabil si neclar.

Art. 5 — Prelucrarea datelor cu
caracter personal in  contextul
relatiilor de munca

,In cazul in care sunt utilizate sisteme de
monitorizare prin  mijloace de
comunicatii  electronice  si/sau  prin
mijloace de supraveghere video la locul
de munci, prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor, in scopul
realizarii  intereselor legitime, este
permisd numai daca:

a) interesele legitime wurmarite de
angajator vizeaza activitati de importanta

deosebitd, temeinic  justificate i
prevaleaza asupra interesclor  sau
drepturilor si libertatilor persoanelor
vizate;

b) angajatorul a realizat informarea
prealabila obligatorie, completa si in
mod explicit a angajatilor;

c¢) angajatorul a consultat sindicatul sau,
dupa caz, reprezentantii angajatilor
inainte de introducerea sistemelor de

Art. 5 — Prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul relatiilor de munca
.In cazul in care sunt utilizate sisteme de
monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau  prin  mijloace de
supraveghere video la locul de munca,
prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, In scopul realizarii intereselor
legitime, este permisa numai daca:

a) interesele legitime urmarite de angajator
deosebiti;temeinie—sunt  justificate si
prevaleaza  asupra  intereselor  sau
drepturilor si  libertatilor persoanelor
vizate;

b) angajatorul a realizat informarea
prealabila obligatorie, completa si in mod
explicit a angajatilor;

c) angajatorul a eensultat—informat
sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii
angajatilor  inainte de  introducerea
sistemelor de monitorizare;

d) alte & i 1t s o

Modificarile au in vedere urmatoarele:
Angajatorul are drepturile prevazute in art. 40
alin 1) litera a si b din Codul Muncii
« Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii;

d) sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu; »

In considerarea drepturilor sus-mentionate, care
confera angajatorului dreptul de a institui o
disciplina a muncii, angajatorul ar trebui sa
poata monitoriza modul in care angajatii isi
indeplinesc obligatiile de munca, sub conditia
realizarii informarii prealabile obligatorii a
angajatilor (lit.b).

Criteriile din cadrul art. 5 contureaza ideea
necesitatii unei evaluari a impactului asupra
protectiei datelor, fara insa a mentiona expres
acest lucru.

Pornind de la prevederile art. 35 alin. (4) si alin.
(5) din GDPR, consideram necesar ca




monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin
intruzive pentru atingerea scopului
urmarit de angajator nu si-au dovedit
eficienta si

e) durata de stocare a datelor cu caracter
personal este proportionata cu scopul
prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile
, cu exceptia situatiilor expres
reglementate de lege sau a cazurilor
temeinic justificate.

1 - e i i'i Gei G
monitorizarea este limitata in scop si
proportionala scopului;

e) durata de stocare a datelor cu caracter
personal este proportionata cu scopul
prelucrarii, darnu-mai-mare-de-30-de-zile
scu aplicarea termenelor prevazute de
lege, dupa caz:.

f) este desfasurata in  vederea
indeplinirii de catre angajator a unei
obligatii legale.

ANSPDCP sa realizeze si sa publice lista
tipurilor de operatiuni care :

1. -fac obiectul PIA

2. pentru care nu este necesara PIA

3. cazurile in care consultarea prealabila

a ANSPDCP este obligatorie (art. 36 alin.

(1).GDPR)
Ca referinta avem Ghidul G29 WP 248
«Guidelines on Data Protection Impact
assessment (DPIA) and determining whether
processing is « likely to result in a high risk »
for the purpose of Regulation 2016/679 (pg. 5
/ultimul paragraph si pagina 10/ ultimul
paragraph).

a) Sintagmele “activitati de importanta
deosebitd” si « temeinic » sunt interpretabile,
solicitam eliminarea acestora.

Propunem completarea art. 5 alin.(1) pentru a
clarifica domeniul de aplicare al acestui articol.
Acest articol este menit si asigure o protectie
sporitd angajatilor In cazul in care angajatorii ar
dori sd realizeze monitorizarea lor la locul de
munca.

De retinut ca pot exista sisteme de monitorizare
prin mijloace de supraveghere electronice ce
sunt menite si/sau folosite pentru protectia
echipamentelor, iar nu pentru a stabili aspecte
ce tin de comportamentul, performanta,
localizarea sau deplasarea angajatilor. De ex.,
existd multiple solutii tehnice ce ruleaza
automat si sunt menite sa protejeze sistemele
societdtilor impotriva atacurilor cibernetice si
altor riscuri ce pot afecta securitatea datelor.




c) In considerarea celor expuse anterior,
apreciem ca nu este necesara consultarea
sindicatului/—reprezentantilor salariatilor atata
timp cat salariatii sunt informati in prealabil; de
asemenea, o informare a sindicatului cu privire
la utilizarea unor astfel de sisteme de
monitorizare apreciem ca poate fi utila.

d) Sintagma “alte forme si modalitati mai putin
intruzive pentru atingerea scopului urmarit de
angajator nu si-au dovedit eficienta » este
interpretabila, nu avem reglementare de
referinta si solicitam eliminarea acesteia.

e) Durata de stocare a datelor cu caracter
personal este proportionala cu  scopul
prelucraril si se analizeaza functie de fiecare
caz.

Impunerea unui termen general nu se justifica,
cu atat mal mult in contextul in care pot exista
situatii expres reglementate prin lege.
Consideram ca durata de stocare este un
element care va fi analizat in cadrul PIA (daca
se va mentiona expres ca aceasta este necesara),
care este cel mai probabil diferita de la o
prelucrare la alta.

Avénd in vedere ca vorbim de o monitorizare
circumscrisi unui scop, reprezentat prin
interesul legitim al operatorului, apreciem ci
perioada de stocare de 30 de zile este foarte
mica.

De asemenea, apreciem ca termenul propus de
30 de zile poate fi greu de asigurat in cazul
operatorilor ce au operatiuni in sedii multiple.




f) Pentru situatia indeplinirii unei obligatii
legale nu existd prevederi exprese in dreptul
intern $i consideram ca este necesara o astfel de
prevedere.

dacd impunerea unor conditii mai drastice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul relatiilor de munci se
justificd in ipoteza supravegherii prin mijloace
video, nu acelasi lucru este valabil si in cazul
supravegherii prin mijloace de comunicatii
electronice, dati fiind utilizarea extrem de larga
a acestora in cadrul relatiilor de serviciu (spre
ex: e-mail, fax, comunicator, messenger etc.)

e _comunicarea prin mijloace electronice
este esentiald si extrem de uzuald in
derularea normali a relatiilor de munca,
astfel Incét supravegherea acestora de
catre angajator reprezintd o exercitare
normalé a prerogativei sale de
organizare si control, unul dintre
principalele drepturi ale sale previazut de
art. 40 lit. d) C. muncii

e este absolut rezonabil ca angajatorul sa
monitorizeze e-mail-urile cu continut
legat de activitatea profesionald, precum
si orice alte comunicdri de aceastd
naturd prin diverse alte miiloace de
comunicare electronicd; in caz contrar,

e prin impunerea acestor conditii drastice
legate de supraveghere (doar in caz de
activititi deosebite, stocare maxim 30




de zile) dreptul siu de a supraveghea
activitatea angajatilor este extrem de
limitat, fiind aproape golit de continut

o insasi CEDQ. in cauza Barbulescu, a
facut distinctie intre supravegherea prin
mijloace electronice In ceea ce priveste
activitatea desfdsurata cu titlu
profesional si cea de naturd privati
(facand distinctia intre contul de
serviciu si cel personal), apreciind ci
supravegherea comunicatiilor
electronice legate de activitatea
profesionald este perfect admisibila,
neafectind dreptul la viatd privata al
salariatilor

s or, in cazul de fata, art. 5 nu face
distinctia intre supravegherea
comunicatitlor electronice In legdturd cu
activitatea de serviciu si cele legate de
viata privatd a angajatului

ART. 11  Aplicarea  masurilor
corective autoritatilor si organismelor
publice

Pentru incalcarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia
datelor si ale prezentei legi de catre
autoritatile si  organismelle publice,
Autoritatea Nationala de supraveghere
poate lua masurile coercitive prevazute
de art 58 alin (2) lit a)-h) si lit j) din
Regulamentul general privind protectia
datelor.

ART. 11 Aplicarea masurilor corective
autoritatilor si organismelor publice

Pentru incalcarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia
datelor si ale prezentei legi de catre
autoritatile si organismelle publice si de
catre alti operatori de date cu caracter
personal din domeniul public sau privat,
Autoritatea Nationala de supraveghere
poate lua masurile coercitive prevazute de
art 58 alin (2) lit a)-h) si lit j) din
Regulamentul general privind protectia
datelor.

Avand in vedere scopurile urmarite de GDPR si
abordarea mai restrictiva aplicata de acesta in
multe cazurl prin raportare la procesarile de
date cu caracter personal efectuate de catre
autoritatile sau insitutiile publice nu consideram
oportuna stabilirea unei raspunderi cu caracter
derogatoriu, mai putin severa ca si nivel al
potentialelor sanctiuni tocmai pentru aceste
entitati. in acest context o abordare echitabila
consta 1n aplicarea unui regim sanctionatoriu
comun tuturor jucatorilor din acest domeniu.

Pentru cazul operatorilor din domeniul privat
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putem sustine aplicarea cuantumului amenzilor
propus  (diminuat  fata de  prevederile
Regulamentului) pe durata a 3 (trei) ani de la
intrarea in viogoare a legii.

ART. 12 - Constatarea contraventiilor
si aplicarea de sanctiuni autoritatilor
si organismelor publice

(1) in functie de circumstantele fiecarui
caz in parte, Autoritatea Nationala de
Supraveghere poate impune mustrare sau
amenda. Amenda se stabileste 1In
conformitate cu articolul 83 din
Regulamentul general privind protectia
datelor si in baza criteriilor prevazute de
art 83 alin. 2 din acelasi regulament.

(2) Constituie contraventie, fapta de
incalcare de catre autoritatile si
organismele publice , a urmatoarelor
dispozitii din Regulamentul general
privind protectia datelor referitoare la:

()

(3) Constituie contraventie fapta de
incalcare, de catre autoritatile si
organismele publice, a dispozitiilor art.
3-7 din prezenta lege.

(5) Constituie contraventie fapta de
incalcare , de catre autoritatile si
organismele  publice, a urmatoarelor
dispozitii din Regulamentul genertal
privind protectia datelor, referitoare

ART. 12 — Constatarea contraventiilor si
aplicarea de sanctiuni autoritatilor si
organismelor publice

(1) in functie de circumstantele fiecarui caz
in parte, Autoritatea Nationala de
Supraveghere poate impune mustrare sau
amenda. Amenda se stabileste ia
eonformitate—eu—articelul 83 in baza
criteriilor prevazute de art 83 alin. 2 din
acelasi regulament.

(2)  Constituie contraventie, fapta de
incalcare de catre autoritatile si
organismele publice si de catre alti
operatori de date cu caracter personal
din domeniul public sau privat, a
urmatoarelor dispozitii din Regulamentul
general privind protectia datelor referitoare

la: (..)
3) Constituie contraventie fapta de
incalcare, de catre autoritatile si

organismele publice si de catre alti
operatori de date cu caracter personal

din domeniul public sau privat, a
dispozitiilor art. 3-7 din prezenta lege

(5) Constituie contraventic fapta de
incalcare, de catre autoritatile si

organismele publice si de catre alti
operatori de date cu caracter personal
din  domeniul public sau privat, a
urmatoarelor dispozitii din Regulamentul

Eliminarea sintagmei « in conformitate cu
articolul 83-» in vederea corelarii acestui punct

cu urmatoarele mentiuni ale articolului
referitoare la cuantumul sanctiunilor.
Avand in vedere scopurile urmarite de

Regulamentul general de protectie a datelor si
abordarea mai restrictiva aplicata de acesta in
multe cazurl prin raportare la procesarile de
date cu caracter personal efectuate de catre
autoritatile  sau institutiile publice nu
consideram oportuna stabilirea unei raspunderi
cu caracter derogatoriu, mai laxa ca si nivel al
potentialelor sanctiuni tocmai pentru aceste
entitati.

In acest context o abordare echitabila consta in
aplicarea unui regim sanctionatoriu comun
tuturor jucatorilor din acest domeniu.
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(7) Constituie contraventie fapta de
incalcare de catre autoritatile si
organismele publice a unei decizii emise
de Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucraril Datelor 1in
conformitate cu art 58 alin(2) coroborat
cu art 83 alin(2) din Regulamentul
general privind protectia datelor.

genertal  privind  protectia  datelor,
(7) Constituie contraventie
incalcare de catre autoritatile si
organismele publice si de catre alti
operatori de date cu caracter personal
din domeniul public sau privat, a unei
decizii emise de Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucraril Datelor in
conformitate cu art 58 alin(2) coroborat cu
art 83 alin(2) din Regulamentul general
privind protectia datelor.

(8) Contraventiile prevazute de prezenta
lege si de Regulamentul general privind
protectia datelor intri sub incidenta
Legii prevenirii nr. 270/2017.

) In cazul nerespectarii planului de
remediere, prevazut de Legea prevenirii
nr. 270/2017, amenda aplicata
contraventiilor prevazute de prezenta
lege si Regulamentul general privind
protectia datelor va putea fi investiti de
citre contravenient in aducerea la
conformitate a incilcirilor constate prin
procesul verbal de constatare a
contraventiei. Contravenientul va avea
obligatia de a proba investitiile.

fapta de

Avand in vedere urmatoarele:

a) impactul  semnificativ  al
prevederilor Regulamentului general
b) efortul pentru implementarea acestuia la
nivelul tuturor entitatilor care activeaza la
nivelul tarti noastre,

Apreciem ca se impune stabilirea unei perioade
de tranzitie si efectuare a demersurilor necesare
conformarii.

Astfel, sub aspectul sanctiunilor prevazute de
Regulamentul general, sustinem ca acestea sa
fie supuse prevederilor Legii prevenirii nr. 270/
2017.

aplicarii

Cap. VII - Dispozitii tranzitorii si | Cap. VII — Dispozitii tranzitorii si finale
finale Art.13 Avand in vedere faptul ca Regulamentul a intrat
Art.13 (1) Dispozitiille Regulamentului se aplica

(1) Dispozitiile Regulamentului general
privind protectia datelor se aplica
plangerilor si sesizarilor depuse si
inregistrate la Autoritatea Nationala de
supraveghere incepand cu data aplicarii

plangerilor si  sesizarilor depuse si

inregistrate la Autoritatea nationala de

supraveghere, precum—si—eelor—depuse

le 25 i 2018 i aflate i o d
i lesticatiile_efoet

in vigoare in data de 25 mai 2016 dar va fi
aplicabil incepand din 25 mai 2018, Articolul
13 nu este foarte clar cu privire la legea
aplicabila si regimul sanctionator pentru faptele
savarsite anterior aplicarii Regulamentului.

Atunci cand se mentioneaza “acte normative in
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acestuia, precum si celor depuse inainte
de 25 mai 2018 si aflate in curs de
solutionare.  Investigatiile  efectuate
pentru  solutionarea  acestora  si
investigatiile din oficiu, incepute anterior
datei de 25 mai 2018 si nefinalizate la
aceasta data, sunt supuse dispozitiilor
aceluiasi regulament.

(2) Constatarea faptelor si aplicarea
masurilor  coercitive,  inclusiv = a
sanctiunilor contraventionale, dupa data
de 25 mai 2018, se realizeaza in
conformitate cu prevederile
Regulamentului general privind protectia
datelor, ale Legii 102/ 2005 si ale
prezentei legi.

(3) in cazul in care Regulamentul general
privind protectia datelor si prezenta lege
prevad o sanctiune mai  grava,
contraventia savarsita anterior datei de
25 mai 2018 va fi sanctionata conform
dispozitiilor actelor normative in vigoare
la data savarsirii acesteia.

In  sitwatiitle In care,  potrivit
Regulamentului general privind protectia
datelor si prezentei legi, fapta nu mai
este considerata contraventie, aceasta nu
se sanctioneaza—, chiar daca a fost
savarsita inainte de data de 25 mai 2018.

incepand cu data aplicarii acestuia.

(2) Constatarea faptelor si aplicarea
sanctiunilor  coercitive  inclusiv  a
sanctiunilor contraventionale, dupa-data-de
25 mai 2018, se reali o conformi

..i‘ o 151_’ oI 3 -
2005-si—ale—prezentetlegi—pentru fapte
savarsite ulterior datei de aplicare a
Regulament va fi supusa sanctiunilor
prevazute de Regulament.

(3) In cazul in care Regulamentul general
privind protectia datelor si prezenta lege
prevad o sanctiune mai grava, contraventia
savarsita anterior datei de 25 mai 2018 va fi
sanctionata conform dispozitiilor actelor
normative in vigoare la data savarsirii
acesteia.

In sitwatiile in care, potrivit actelor
normative aplicabile la data savarsirii
faptei sau potrivit Regulamentului general
privind protectia datelor si prezentei legi,
fapta nu constituie contraventie, aceasta nu
se sanctioneaza.

vigoare la data savarsirii, se creeaza o confuzie,T
intrucat, pentru doi ani, in Romania au fost in

vigoare atat Legea 677/ 2001, cat si

Regulamentul.

In considerarea faptului ca Regulamentul
devine aplicabil din 25 mai 2018, consideram
ca acesta nu poate fi aplicat retroactiv, respectiv
nu poate fi aplicat faptelor savarsite anterior
acestei date.

In acest sens, faptele savarsite anterior datei de
25 mai 2018, indiferent de momentul in care
sunt depuse eventuale plangeri si sesizari sau
sunt efectuate investigatii, constatarea faptelor
si aplicarea sanctiunilor trebuie sa fie supuse
Legii 677/ 2001.

Faptele savarsite dupa 25 mai 2018 sunt supuse
Regulamentului.

Pe de alta parte, articolul in forma aceasta poate
ridica probleme in cazul contraventiilor
continue  (conform OG  nr.  2/2001,
“Contraventia este continua in situafia in care
incélcarea obligatiei legale dureaza in timp”, o
prelucrare nelegitima de date putand fi
considerata o contraventie continua.

Din aceste considerente si in acest sens, am
propus modificari ale Articolului 13 in vederea
clarificarii regimului normativ aplicabil faptelor
in functie de data savarsirii lor, respectiv inainte
de 25 mai 2018 si dupa aceasta data.
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Observatii:

- este necasarad reformularea definitiei numarului de identificare national in sensul ca aceasta sd cuprindd in sfera sa doar codul numeric
personal si numarul de asigurare sociala;

- art. 9 — Acreditarea organismelor de certificare, pct. (1), pare sd sugereze cd numai asociatiile acreditate de RENAR pot acorda certificari in
Romania, ceea ce este foarte restrictiv, insemnand ca o societate cu o certificare acordata de un organism din alta tard europeand trebuie sa isi
mai ia o certificare §i in Roménia. Limitarea in cauza are caracter monopolist, anticoncurential si poate duce la cazuri de abuz reglementar

(regulatory abuse). Este necasard adaugarea unei prevederi explicative in sensul de a nu exclude certificarile de la alte organisme nationale sau

europene legal acreditate conform legilor din tarile lor.
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